PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

EDITAL N.° 01.2024 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — ACS E ACE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, (SP), através da Prefeita Municipal, no uso de suas atribuices
legais, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo Publico para provimento de Emprego Publico do quadro
de servidores do Municipio, nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Complementar n.°
079/2019, de 02 de janeiro de 2019, Lei Complementar n.° 081/2019, de 07 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n.° 142/2023, de 26 de dezembro de 2023 e normas deste Edital.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagfes e/ou
aditamentos, realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela
Comisséo do Certame, constituida pela Portaria n.° 038, de 21 de fevereiro de 2024.
1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacées e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico, no site www.msconcursos.com.br.
1.2. Arelacdo de Emprego Publico, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, 0 vencimento, as vagas
e as atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo Publico, constam do item 1V, deste Edital.
1.3. O candidato concorrera a vaga para o Emprego Publico no qual se inscrever, conforme item 1V,
deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.
1.5. A Empresa MSCONCURSOS nado se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.
1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de
cada prova, tais como deslocamento, alimentacao, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum 6nus a
Empresa MSCONCURSQOS, ou ao Municipio de Potim, (SP), inclusive em caso de reaplicacdo de
prova, ou aplicagdo de prova em outo municipio.
1.7. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para
realizagdo das provas no sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.
1.8. Os candidatos NAO receberdo informagdes, ou convocacdes individuais via Correio, ou por e-
mail, em nenhuma fase do Processo Seletivo Publico.
1.9. A Empresa MSCONCURSOS poderé utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato
entrar e/ou sair do banheiro.
1.10. SO seré permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um documento de identificagdo, com foto. Ser4 aceito documento digital com foto, desde
que contenha QR Code.
1.11. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Publico, o candidato podera entrar em
contato com a Empresa MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das
14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
potim@msconcursos.com.br.
1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢éo.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informag¢8es elencadas no item anterior.
1.14. Este Processo Seletivo Publico sera constituido de:
a) Prova Objetiva, com caréter eliminatério e classificatorio.
b) Curso de Formacé&o Inicial, com carater eliminatério.
1.15. O Edital de abertura do certame, eventuais retificacbes do mesmo e resultados das etapas deste
Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Eletrénico do Municipio de Potim, (SP) e
disponibilizados no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Il. DOS EMPREGOS PUBLICOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS
VAGAS, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.
2. QUADRO DE EMPREGO PUBLICO:

NIVEL MEDIO.
Empregos Publicos. Escolaridade / Requisitos. Carga |Vencimento.| AC*/ |PCD***
horéria CR**,
semanal.

AGENTE COMUNITARIO DE Epsino Médio Completo. Residir na| 40h ou 2.824,00 CR. -
SAUDE — ESF UNIDADE A.| Area da Comunidade em gue vai |Regime de
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Rua Alencar Correia de atuar. Ter concluido, com Escala de
Carvalho, 70 Vila aproveitamento, Curso de Formacéo| Trabalho.
Olivia, Potim, (SP). Inicial, com carga horaria minima de
40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE|Ensino Médio Completo. Residir na| 40h ou 2.824,00 |01 +CR. -

SAUDE - ESF UNIDADE B.| Area da Comunidade em que vai |Regime de

Rua Bahia, 65 — Chéacara atuar. Ter concluido, com Escala de

Tropical— Potim, (SP). aproveitamento, Curso de Formacéo| Trabalho.

Inicial, com carga horaria minima de
40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE| Ensino Médio Completo. Residir 40h ou 2.824,00 CR. -
SAUDE - ESF UNIDADE C. | na Area da Comunidade em que |Regime de
Avenida Benedito Sebe, 284, vai atuar. Ter concluido, com Escala de
Jardim Cidade Nova Potim, aproveitamento, Curso de Trabalho.
(SP). Formacéo Inicial, com carga

horéria minima de 40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE| Ensino Médio Completo. Residir 40h ou 2.824,00 CR. -
SAUDE - ESF UNIDADE D.| na Area da Comunidade em que |Regime de
Rua Eduardo Bianco, 145 - vai atuar. Ter concluido, com Escala de
Centro — Potim, (SP). aproveitamento, Curso de Trabalho.
Formacéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE| Ensino Médio Completo. Residir 40h ou 2.824,00 CR. -
SAUDE - ESF UNIDADE E. | na Area da Comunidade em que |[Regime de
Rua Sao Pedro, 375 Vista vai atuar. Ter concluido, com Escala de
Alegre - Potim, (SP). aproveitamento, Curso de Trabalho.
Formacéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo. Residir 40h ou 2.824,00 |07 +CR.| 01
SAUDE - ESF UNIDADE F. | na Area da Comunidade em que |Regime de

Rua Adriano Galvao de vai atuar. Ter concluido, com Escala de
Castro, 411- Centro - Potim, aproveitamento, Curso de Trabalho.
(SP). Formacéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Completo. Ter 40h. 2.824,00 CR. -
ENDEMIAS. concluido, com aproveitamento,

Curso de Formacéao Inicial, com
carga horaria minima de 40
horas.

2.1. AC* (Ampla Concorréncia).

2.2. CR** (Cadastro Reserva).

2.3. PCD*** (Pessoa com deficiéncia). A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio da fungéo).
2.4. As vantagens pecuniarias serdo concedidas nos termos da legislagdo vigente.

2.5. As Atribuicdes dos Emprego Publico constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
3. Nos termos da Lei Complementar n.° 079/2019, de 02 de janeiro de 2019, aos candidatos com
deficiéncia estao reservadas 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para o Emprego Publico,
cujas sejam compativeis com o desempenho das atribui¢cdes.

3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes, com os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as condigbes minimas
exigidas.

3.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas ser@o utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagao.

3.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga, salvo as hip6teses excepcionais de
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agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibiltem a permanéncia do servidor em
atividade.

3.4. O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Complementar n.° 079/2019, de 02 de janeiro de

2019, deveré:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que
ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

3.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area
do candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao
seja em “PDF”.

3.4.2. Imediatamente, ap0s enviar o0 arquivo, o candidato devera conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

3.4.3. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo
concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

3.4.4. O candidato que ndo enviar o Laudo, ndo serd considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢éo, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como néo teré sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.4.5. O candidato que néo for qualificado como deficiente, terd direito a concorrer somente a vaga de
ampla concorréncia.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4. As inscricbes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscrigBes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. Ainscri¢céo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, (LGPD).

b) Na ciéncia e aceitagdo irrestritas das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, bem como que, até a data final do prazo da posse, devera preencher os requisitos para
ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Potim, (SP), em relagao as quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Processo Seletivo Publico, aquele que informéa-las com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds realizagdo das provas e publicagbes pertinentes.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissado das informacfes prestadas no
momento da inscri¢do.

45. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.6. Apoés concluida a inscricdo o candidato ndo podera alterar o Emprego Publico nem seus dados
pessoais.

4.7. O candidato podera realizar inscrigdo somente para um Emprego Publico.

4.8. Valor das Inscricfes:

EMPREGOS PUBLICOS: Taxa de Inscricdo.

NIVEL MEDIO. R$ 29,60

4.9. Ataxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos
Correios, Casas Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

4.11. N&o serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

4.12. N&o sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de inscricdo, ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagdo, ou cancelamento deste
Processo Seletivo Pablico.
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4.13. A inscricao do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacéo pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.14. Na&o sera aceita a inscricao por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.15. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.16. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.
b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.
c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.
d) Selecionar o Emprego Publico de seu interesse, conforme Quadro de Emprego Publico.
e) Informar em campo préprio o Emprego Publico para o qual deseja concorrer.
f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se 0 Emprego Publico pretendido e os dados pessoais
estéo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5. CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou n&o, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo proéprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condi¢cdes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricdo, serdo analisadas
e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizac&o da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile,
auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de
inscricéo, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomog¢édo, devera informar no formulario de inscricdo, em
campo préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma, deverd informar tal necessidade no ato da
inscricdo, no campo proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, seré disponibilizado caderno de questdes e cartédo-
resposta na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato. Outras especialidades, quando autorizadas, previamente, pela Comissdo do
Certame, deverdo ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

5.1.6. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de
idade, durante a realizac¢éo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.1.8. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca,
ndo realizara a prova.

5.1.9. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo
de prova nédo sera estendido.

5.1.10. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)

criancga(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderdo comunicar-se entre si.

5.1.12. O Candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no ato da inscricdo, no campo proprio.

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado

para comparecer ao local dela, no mesmo horéario dos outros, ficando confinado em uma sala,
aguardando o pér do sol para inicia-la. Ndo sera concedido horéario especial para a realizagédo
da prova, ao candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Sabatista.

5.2. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
5.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questbes das areas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.
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5.2.2. As questBes de multipla escolha conterdo 05, (cinco), alternativas (A, B, C, D, E), das quais
havera uma Unica resposta correta.
5.2.3. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
5.2.4. Os conteldos das provas constam no Anexo I, deste Edital.
5.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagédo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima para aprovacdo na Prova
Obijetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizacéo da Prova Obijetiva.
d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregar, ndo assinar seu cartio-resposta, descumprir algum
item deste Edital.
5.2.7. A pontuacao relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos do respectivo Emprego Publico, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacéo
na(s) referida(s) questao(6es), conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.
5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGO NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO
PUBLICO: NIiVEL |[AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO.|ALTERNATIVAS. |[MINIMA PARA
MEDIO. APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 3,0 05
Matematica. 05 3,0 50 Pontos.
Noc¢des de Informética. 05 3,0 (A,B,C,D, E)
Atualidades. 05 3,0
Conhecimento Especifico. 10 4,0
TOTAL: 30

5.4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Potim, (SP).

5.4.2. A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser
alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade do Municipio de
Potim, (SP). Havendo alteracdo, serd publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da
mesma.

5.4.3. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada
conforme Cronograma.

5.4.4. S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

5.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
e/ou homénimos, e 0 comparecimento no horario determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

5.4.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em
razéo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com
deficiéncia.

5.4.8. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou
azul.

5.4.9. S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade,
(RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com
clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

5.4.10. N&o serao aceitos documentos de identificacdo em condi¢cBes precarias de conservagao.

5.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma
cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, em no
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maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou

quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira

funcional de ordem publica, ou privada.

Nao serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo

Seletivo Publico, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo 30 (trinta) minutos, antes da

hora marcada.

N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o

candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico,

portando qualquer tipo de arma.

N&o serd permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros, (exceto para

correcéo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos

eletrbnicos. (mesmo desligados), qualquer tipo de rel6gio, chaves, carteira, bolsa, acessorios

gue cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

Seré eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou

aparelho eletrdnico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)

eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realiza¢do das provas.

Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato podera manter

em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacéo,

lanche, (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera

acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo

Puablico, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente

apos ultrapassar o portéo de saida do prédio.

A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizar4d por perdas, extravios de objetos,

equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por

danos a eles causados.

. Ser4 ainda eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que incorrer em qualquer
das seguintes situacoes:

Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.

Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0 acompanhamento

de um fiscal.

For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos.

Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova.

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova.

N&o acatar as determinacdes do fiscal de sala ou de qualquer membro da equipe organizadora

do certame.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Desrespeitar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao.

Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico.

N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

. Sera atribuida a pontuacéo zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:

Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

Tiver mais de uma alternativa assinalada.

N&o possuir alternativa assinalada.

Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

N&o for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também

marcacao diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o
cartdo-resposta.

. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questfes e no
cartdo-resposta.

. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as

6
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instrucdes, conferir o mesmo e verificar se 0 Emprego Publico em que se inscreveu, encontra-
se devidamente identificado na capa deste.

.29. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

.30. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

.31. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que
deixar de assinar seu cartéo-resposta, ndo terd o mesmo corrigido.

.32. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-
se a entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Publico.

.33. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora), apés
0 seu inicio, levando o caderno de provas.

.34. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame,
nao Ihe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

.35. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo
0s cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido
envelope, atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.

.36. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Processo Seletivo Puablico.

.37. Apés a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta
estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

.38. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Obijetiva.

VI. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL.
6. O Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatério, sera aplicado a todos os candidatos aos

em

pregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,

aprovados na Prova Objetiva.

6.1

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

. O CURSO DE FORMACAO INICIAL sera realizado pela Prefeitura Municipal de Potim, (SP),
apos a homologacao do Processo Seletivo.

O candidato devera realizar o CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, com carga horéaria de quarenta
horas.

Ao final do curso sera aplicada uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.
Seré considerado aprovado, no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, o candidato que obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e frequéncia, minima, de 32 (tinta e duas) horas.
O candidato que n&o for aprovado no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, sera excluido deste
Processo Seletivo Publico.

CONTEUDO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL.

Sistema Unico de Saude, (SUS). Formas de comunica¢do e sua aplicabilidade no trabalho.
Técnicas de Entrevista. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saulde e do
Agente de Combate as Endemias. Etica no Trabalho. Cadastramento e Visita Domiciliar.
Promocédo da saude: prevencdo de riscos, agravos e doencas. Territério: Mapeamento, Medidas
de protecdo a saude do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

VIl. DOS RECURSOS.
7. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da
publicacéo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

7.1

7.2
7.3

7.4.

7.5.

. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

. N&o ser4 analisado recurso intempestivo.

. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a é&rea do candidato no site

www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a

guestéo, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir

a fundamentacao e/ou exclui-lo.

Nao sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital.
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b) For interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

7.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do
candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o numero da
questao e fundamentar as razées do mesmo.

7.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes da Prova
Objetiva, deveréa apresentar, separadamente, um recurso para cada questao.

7.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.

7.9. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questfes, ho mesmo
argumento.

7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de

publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

7.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das

suas decisfes e respostas.

7.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a

publicaco definitiva do evento que Ihe deu origem.

7.13. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds andlise dos

recursos interpostos.

VIIl. DA CLASSIFICA(;AO FINAL.
8. A Classificagdo Final sera o total obtida na Prova Objetiva.

8.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na
Pontuagéo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo,
assim sucessivamente, de acordo com o Emprego Publico ao qual se inscreveu.

8.2. Seréo publicadas 02, (duas), listas com a classificagéo dos candidatos aprovados: a primeira com
todos os candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
9. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta), anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.
b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nuamero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente
posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem ser& decrescente.

X. DO INGRESSO.
10. Sé&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Potim, (SP):

a) Ser aprovado e classificado no certame publico.

b) Nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal.

¢) Gozo dos direitos politicos.

d) Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais.

e) Nivel de escolaridade e de capacitacdo exigido para o exercicio do emprego ou cargo.

f) Habilitacdo profissional para o exercicio do emprego ou cargo, quando exigido legalmente.

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

h) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego ou cargo, comprovada
através de laudo médico.

10.1. As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.
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XI. DA NOMEACAO E DA POSSE.
11. Os candidatos aprovados serdo nomeados em obediéncia a ordem de classificacdo por Emprego
Publico.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
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O candidato nomeado devera submeter-se a pericia admissional perante a Junta Médica Oficial
do Municipio, que compreendera exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliacdo
psicologica, podendo ser requisitado, pela instancia examinadora, exames necessarios para
formacao do laudo, nos termos do edital.

Os exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliagdo psicologica servirdo para apurar as
condi¢Bes de higidez fisica e mental do candidato aprovado, bem como as deficiéncias que
possam incapacita-lo para o exercicio da funcao, levando em consideragéo as especificidades
do Emprego Publico e da especialidade em questao.

Serédo declarados inabilitados, para efeito de investidura no Emprego Publico, os portadores de
doencas que impossibilitem o exercicio da funcdo, nos termos deste Edital e da legislacédo
vigente.

Caso o candidato se inscreva para 0 emprego publico de Agente Comunitario de Salde
incompativel com a area em que reside, ndo sera contratado apos o ato convocatorio e sera,
automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

XIl. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS.
12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto nédo
consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital préprio.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério do Prefeito.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera respeitada a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para contratacdo, nas vagas existentes e as que
porventura vierem a existir.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, &
facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, registros eletrdnicos.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Comisséao do Certame, a luz da legislagéo vigente.

S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Illl - ENDERECOS DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS ESFs.

ANEXO IV — CRONOGRAMA.

Potim, (SP), 22 de abril de 2024.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA.
Prefeita Municipal.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.
NiVEL MEDIO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva.
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salide, de nascimentos, o6bitos,
doengas e outros agravos a saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia. Participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida. Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade.
Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situacéo de risco. Acompanhar,
por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
(zero) a 5(cinco) anos. Promover a imunizacdo de rotina nas criancas e gestantes, encaminhando-as ao
servico de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos. Promover o aleitamento
materno exclusivo por intermédio de a¢bes educativas. Monitorar as diarreias e promover a reidratagdo oral.
Monitorar as infeccdes respiratdrias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia. Monitorar as dermatoses e parasitoses em
criangas. Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e uso de drogas. ldentificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento
do pré-natal. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento
do pré-natal, identificagdo de sinais e sintomas de risco na gestagdo, cuidados com alimentacéo, preparo para
0 parto e incentivo ao aleitamento materno e os cuidados ao recém-nascido e a mée apo0s o parto.
Acompanhar as ac¢des educativas para a prevencdo de cancer, sobre métodos de planejamento familiar,
referentes ao climatério, de educacéo alimentar para as familias e comunidade e de educacao em salde bucal
na familia, com énfase no grupo infantil. Apoiar a realizagdo de inquéritos epidemioldgicos, investigagcdo de
surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria. Acompanhar, junto as familias, o tratamento de
pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas. Acompanhar as
atividades de prevencéo e promocao de saude do idoso. Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica,
orientando os familiares prestando o apoio necessario no préprio domicilio. Incentivar a comunidade para
aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica. Orientar as familias e comunidade para a
prevencdo e o controle de doencas endémicas. Realizar as a¢bes de sensibilizacdo quanto aos direitos
humanos para as familias e a comunidade. Promover a educagcdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver acgbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenacédo do profissional enfermeiro. Repassar para a equipe da Secretaria
Municipal de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Ser
cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeigdo junto a mesma: Estimular a
participagdo comunitaria para agfes que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida, identificando
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes. Realizar outras
acOes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes. Participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento visando a educacdo continuada em assuntos relacionados as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude para aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar boletins de producéo
e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacao dos trabalhos. Cadastrar e manter atualizados os cadastros de toda populagéo de
sua micro &rea de atuacdo. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, sendo as visitas programadas com a equipe considerando os critérios de risco e
vulnerabilidades, de maneira que cada familia seja visitada, ao menos uma vez por més. Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencgédo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e acdes educativas. Realizar o0 acompanhamento de programas sociais, como o Bolsa
Familia ou qualquer outro similar dos governos federal, estadual ou municipal. Realizar acdes e atividades de
educacdo sobre o manejo ambiental, incluindo acdes de combate a vetores, especialmente em casos de
surtos e epidemias. Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental, para as
equipes de controle de endemias quando nao for possivel acdo sobre o controle do vetor. Compor equipe de
vigilancia em saude - vigilancias sanitéria, epidemioldgica, ambiental e em saude do trabalhador. Participar de
reunibes, capacitagcdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, instancias e eventos de mobilizagédo
social. Atuar, em casos de campanhas, surtos e epidemias, em conjunto com os Agentes de Controle de
Endemias em ag¢Bes de controle, utilizando as medidas adequadas de acordo com decisdo e orientacao da
Secretaria Municipal de Saulde. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades

10
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correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade
de doencas relativas a prevencao e ao controle e agravos a salde. Realizar acGes de prevencéo e controle
de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencao
basica a saude. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria
responsavel. Divulgar informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas. Realizar acées de campo
para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencgas. Efetuar o cadastramento e
a atualizacéo da base de imOveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de
doencas. Executar acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Executar acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencéo e controle de
doencas. Realizar o registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do Sistema Unico de Saude. Identificar e cadastrar as situacBes que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada, principalmente, aos fatores ambientais.
Organizar a mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Atuar no planejamento, execucdo e
avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos, temporalmente,
associados a essas vacinacdes. Realizar a coleta de animais e o recebimento, o acondicionamento, a
conservacao e o transporte de espécimes ou amostras bioldégicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio. Acompanhar e auxiliar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes e na investigacdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica. Auxiliar na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de
acbes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevAncia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em salde. Participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da
supervisdo das acbes de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Func¢8es da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacao).
Pontuacéo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denotacéo e
conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oracéo: sujeito, predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessdrios da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e
omissao do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposi¢do). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués.
Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacbes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes e inequacfes de 2° grau e sistemas:
resolugcdo e problemas. Func¢@es: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e
fatoracdo algébrica. Razdo e propor¢cédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de
figuras planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanca e
Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas no triangulo
retdngulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, funcdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacfes, funcdes trigonométricas, equacgbes e inequacgbes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fung¢do polinomial, equacdes
polinomiais, operagfes e propriedades. Relag6es de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada,
moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersédo e andlise de tabelas e gréaficos. Probabilidade.
Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressfes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacédo de
reta, equacao de circunferéncia e posi¢ao relativa entre reta e circunferéncia. Nomeros Complexos: operagdes
e propriedades. Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des. Tautologia. Estruturas I6gicas. Teoria dos
conjuntos. Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatéria.
Sentencas abertas. NUumero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢ces simples e compostas.
Problemas envolvendo raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizac&o de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

ATUALIDADES: Noticias internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de
comunicacao, a partir de janeiro de 2022. Conhecimentos sobre o Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos sobre
0 Municipio de Potim, (SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude, (SUS): organizagéo, principios e diretrizes.
Histéria das politicas de salde no Brasil. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela saude.
Humanizac@o e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Indicadores de saude. Sistemas de
informacéo em saude. Vigilancia a sadde. Modelos de atencéo e cuidados em salde. Promogédo de salde.
Educacdo em salde. Planejamento e gestdo em salide. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a
salde, doencas de notificagcdo compulsdria. Nocdes sobre as doencas: Bicho Geografico, Chikungunya,
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Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose,
Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas,
prevencdo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite
Infecciosa, Pediculose, Peste Bubbnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicdes profissionais dos Agentes Comunitarios de Salde. Calendario de
vacinacdo. NogOes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagdo, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Saude da Mulher. Saude da Crianca e Adolescente. Saude do
Idoso. Saude do Homem. Saude Bucal. Saude Mental. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Prevencao de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, emergentes e reemergentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude, (SUS): organizacdo, principios e
diretrizes. Histéria das politicas de salude no Brasil. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela saude.
Humanizacdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo. Indicadores de salide. Sistemas de
informacdo em salde. Vigilancia a saude. Modelos de atencao e cuidados em saude. Promocdo de saude.
Educacdo em salde. Planejamento e gestdo em salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a
salde, doencas de notificagdo compulsdria. Nocdes sobre as doencas: Bicho Geografico, Chikungunya,
Célera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doen¢ca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose,
Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas,
prevencdo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite
Infecciosa, Pediculose, Peste Bubébnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicdes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nocdes sobre
Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantrépicos: ciclo de vida, habitos e
medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva,
medidas de controle, ovo, pupa, transmissao.
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ANEXO llll - ENDEREGCOS DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS ESFs.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - A.
Rua Alencar Correia de Carvalho, 70 Vila Olivia, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-A.

NUMERO INICIAL.

NUMERO FINAL.

RUA ITALIA 11 302
ESTRADA MUNICIPAL RAFAEL AMERICO RANIERI 01 151
TRAVESSA JOA DE PAULA 100 223
RUA ADRIANO GALVAO DE CASTRO 275 848
RUA ARISTIDES INACIO RODRIGUES 317 694
RUA PADRE AGENOR MATHIAS PESSOA 447 633
RUA ARISTEU VIEIRA VILELA 170 268
RUA BENEDITO LINO 239 419
RUA PADRE AGENOR MATHIAS PESSOA 388 433
RUA OSWALDO MORAES DE CASTRO 124 399
RENATO JANUARIO NALDI 38 197
RUA MARINHO BRASIL 7 300
RUA OSWALDO MOARES DE CASTRO 7 92

RUA 6: SIMPLICIO SOARES DA CUNHA NETO 56 270
RUA 7: JOAO BATISTA DOS SANTOS FILHO 33 54

RUA ARGENTINA 22 190
RUA ESPANHA 35 217
RUA 1: BENEDITO DE ASSIS MORAES 248 330
RUA 2: MARIA BENEDITA GONCLAVES DE CASTRO 10 93

ESTRADA MUNICIPAL RAFAEL AMERICO RANIERI 201 1081
RUA 3: ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA 10 170
RUA 4: CLEMENTE SILVESTRE 10 178
RUA 5: ALENCAR CORREA CARVALHO 13 181
RUA 9: JOSE LUIS 135 265
RUA JOSE CARLOS DO NASCIMENTO 10 178
RUA 8: EDUARDO ANGELO ANDRINI 10 140
RUA 11: FABIO HENRIQUE DE GODOI FRANCO 7 184
RUA 12: MIGUEL ELIAS ANDINI 6 187
RUA JOSE BATISTA 8 187
RUA BRASIL 70 177

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - B.
Rua Bahia, 65 — Chéacara Tropical, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-B.

NUMERO INICIAL.

NUMERO FINAL.

RUA JOSE TEODORO CORREA 952 560
RUA MARIA APARECIDA MEIRELLES NOCITT 488 931
RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA 03 36
RUA GETULIO VARGAS 04 122
RUA PRUDENTE DE MORAES 05 23
RUA WENCESLAU BRAS 01 27
RUA GERALDO ANTONIO DE LIMA 49 90
TRAV. JOSE HENRIQUE PINTO 01 84
RUA WASHINGTON LUIZ 01 118
RUA SANTA CATARINA 45 680
RUA IRINEU NALDI 21 98
RUA EUCARIO PINTO 135 155
RUA FERNANDO JOSE DINAMARCO 33 157
RUA PAULO ALVES DA SILVA 40 191
TRAV. CASTELO BRANCO 08 528
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TRAV. JOSE SAMAHA 01 139

RUA JUCESLINO KUBISCHECK 01 38
RUA GERALDO DE OLIVEIRA PORTES 1105 1286
TRAV. FLORIANO PEIXOTO 10 40
RUA LINDOLFO GOMES 02 240
RUA CAMPOS SALES 06 96
TRAVESSA MANOEL FRANCISCO DE CASTRO

TRAV. FRANCISCO DE LIMA 01 36
RUA MANOEL FRANCISCO DE CASTRO 889 500
RUA LUIZ THOMAZ DE LIMA 484 900
TRAVESSA DO DIVINO - -
RUA GERALDO DE OLIVEIRA PORTES 914 1095
AVENIDA RIO DE JANEIRO 323 586
RUA CEARA 336 599
RUA MINAS GERAIS 331 614
RUA PARANA 514 351
RUA GOIAS - -

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - C.
Avenida Benedito Sebe, 284, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-C NUMERO INICIAL.[NUMERO FINAL.

AVENIDA BENEDITO SEBE 06 297
RUA JOSE VICENTE DO CARMO 20 74
RUA ORLANDO DE CARLOS COELHO 23a 70
RUA ERALDO VILELA MENDES 22 69
RUA JOAO CARVALHO DOS SANTOS 27A 64
RUA JOSE GUMERCINDO TEBERGA ALVES 13 843
AVENIDA JUVENAL ANTUNES DE PROENCA 36 392
RUA ANTONIO FELIPO SANTOS FILHO 25 407
RUA CRUZEIRO 13 331
RUA ZULMIRA DE PROENCA 217 290
RUA IVONE RODRIGUES 30 54
RUA ESPIRITO SANTO 40 227
RUA PINDAMONHANGABA 25 233
RUA SILVEIRAS 5 220
RUA ROSEIRA 16 110
RUA CANAS 17 69
RUA BANANAL 14 231
RUA LORENA 16 500
RUA ANTONIO DE OLIVEIRA PORTES 813 1358
RUA APARECIDA 28 240
RUA GUARATINGUETA 16 246
AVENIDA MINAS GERAIS 40 304
RUA MARIA AMELIA DE CASTRO 879 1202
RUA PARANA 44 274
RUA CEARA 45 276
AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 147 195
RUA TAUBATE 12 168
AVENIDA NOSSA SENHORA APARECIDA 21 -
RUA SEBASTIAO LUCIO RODRIGUES 30 65
RUA JOSE MARIA SOARES 26 70
RUA CACAPAVA 14 233
RUA RIO DE JANEIRO 22 277

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - D.
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Rua Eduardo Bianco, 145 — Centro, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-D. NUMERO INICIAL. [ NUMERO FINAL.
RUA EDURADO BIANCO 1F 944
RUA MANOEL FRANCISO DE CASTRO 2E 641
RUA EUGENIO PINTO DA SILVA 1A 88
RUA JOSE TEODORO CORREA 12 470
RUA GERALDO GALVAO GUIMARAES 24 295
RUA RODRIGUES ALVES 06 70
RUA JANIO DA SILVA QUADROS 08 88
RUA GERALDO GALVAO CESAR 96 210
RUA LUIZ THOMAZ DE LIMA 11 481
RUA JOAO DO SANTOS 25 897
RUA LINDOLFO GOMES 02 435
RUA LUIZ GONZAGA THOMAZ 209 236
RUA GERALDO DE OLIVEIRA PORTES 09 525
RUA MARIA CELESTE DE OLIVEIRA PORTES 13 70
RUA MARIA APAREIDA MEIRELE NOCIT 08 488
RUA ELISEU LINO DOS SANTOS 28 59
RUA PEDRO CARLOS MARTINS 08 83

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - E.
Rua Séo Pedro, 375 — Vista Alegre, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-E NUMERO INICIAL. NUMERO FINAL.
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS 22
RUA SAO JOAO 02 147 fundos
RUA SAO PEDRO 02 483 fundos
RUA SAO BENEDITO 07 96-B
TRAVESSA SAO JOAO 03 82
AVENIDA NOSSA SENHORA APARECIDA 42 634
TRAVESSA NOSSA SENHORA APARECIDA 19 41
RUA SAO VICENTE 07 547
RUA PROJETADA 90 SIN
AVENIDA MIGUEL VIEIRA 21 811
RUA SANTA CLARA 23 87
RUA SAO JOSE 08 127
RUA SANTO ANTONIO 35 1031
TRAVESSA RUA SANTO ANTONIO 10 39
RUA DAS ROSAS 04 230
RUA MARIO MOTTA 15 327
RUA VITORIA REGIA 04 96
RUA PRIMAVERA 25 322
RUA DOS CRAVOS 19 800
RUA DAS FLORES 29 60
TRAVESSA MARGARIDA DE PAULA SANTOS 95 169
AVENIDA MIGUEL VIEIRA 02 8758
FAZENDA TOTAL 8 -
RUA JOSE JUSTINO DE PAULA 03 721
RUA AZALEIA 36 182
TRAVESSA DAS ORQUIDEAS 43 165
RUA VIOLETA 11 10
RUA DAS MARGARIDAS 146 17
BAIRRO DOS SOARES - -
FAZENDA JACARE - -
FAZENDA BUFALO - -
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PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE - F.
Rua Adriano Galvao de Castro, 411 — Centro, Potim, (SP).

ENDERECOS ESF-D. NUMERO INICIAL.NUMERO FINAL.

JOSE CAMILO DE ABREU 02 200
JOAO DE PAULA 33 45
GOVERNADOR MARIO COVAS 1 SIN
ARISTIDES VIEIRA VILELA 35 120
BENEDITO LINO 35 180
PADRE AGENOR MATHIAS PESSOA 57 281
ARISTIDES INACIO RODRIGUES 17 278
ADRIANO GALVAO CASTRO 31 423
GERALDO DE OLIVEIRA PORTES 8 480
CIRO DE CASTRO NOGUEIRA 81 341
JOSINO RIBEIRO DA SILVA 06 58
MARIO LIMA TANAKA SIN 63
ELIZABETH QUEIROZ MELO 20 58
JOSE MANCHETI 41 -

JOSE CAMILO DE ABREU 2 183
PADRE FIRMINO DIAS XAVIER 06 101
LUIZ DOMICINIANO DE CASTRO 15 120
POETA PAPANDREA 40 82
JOSE ANTUNES DE CARVALHO 64 -

MIGUELINO BIANCO 1 7

MIGUEL CORREIA DOS OUROS 1 950
ISABEL CORREIA DOS OUROS 134 179
PIRAQUARA 250 SIN
RUA DOS BARQUEIROS 17 21
CAICARA 29 33
EDUARDO BIANCO 6 8

PEDRO ANDRINI 05 95
FRANCISCO DE ASSIS GALVAO 39 156
ORLANDO ISMERIO 5 97
DEONICE GOMES 7 110
FREI TARCISIO 1 110
JOSE DOS SANTOS PROMESSA 19 756
MARIA PUREZA LUCASCHEK 1 763
SANDRA REGINA 22 52
GERALDO GALVAO CESAR 22 92
MARIA JUDITH DE ABREU - -

JOAQUIM BENTO 313 500
JOAO SOARES 26 103
GERALDO TEIXEIRA MACHADO 22 110
ISABEL PEREIRA DOS OUROS 21 97
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DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO. 22/03/2024.

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 22 e 23/03/2024.

PERIODO DE INSCRICOES. 22/03/2024 a 10/04/24.

ENVIO DE LAUDO MEDICO. 22/03/2024 a 10/04/24.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 12/04/24.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 16/04/24.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS 17/04/24.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 30/04/24.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS

RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 30/04/24.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 04 e 05/05/2024.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 05/05/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 06/05/2024.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR 14/05/2024.

DA PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 15/05/2024.

OBJETIVA.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 21/05/2024.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/05/2024.

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 24/05/2024.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO. 24/05/2024.
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